
 
 
 
 
 
 
 

 
https://www.hrworld-sa.com/ 

 خدمات العلاقات الحكوميةطلب 
GOVERNMENT RELATIONS SERVICES REQUEST 

HR-00, V1.0 

 : .Ref. No  :رقم المرجع 

 : Date  :التاريخ 
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  Iqama ID هوية مقيم 

 
 

 تعديل

Modification 

 :Data to be modified ..................................................................................................  :البيانات المطلوب تعديلها
 

 :New Data ..................................................................................................  :البيانات الجديدة

 
 

 إصدار جديد

New Issue 
 

 تجديد

Renew 
 

  بدل فاقد / تالف

Replacement 
 

        

  Passport جواز السفر 

 
 

 نقل معلومات الجواز

Transfer Passport Info . 
 

 تمديد صلاحية الجواز

Extend Passport Validity 
 

 أخرى

Other 
      

 

        

  MOL رخصة العمل 

 
 

 إصدار جديد

New Issue 
 

 تجديد

Renew 
 

 أخرى

Other 
      

 

         

  Exit and Return Visa تأشيرة خروج وعودة 

 
 

 اجازة طارئة

Emergency 
 

  مهمة عمل

Work Mission 
 

 عدة سفرات

Multiple Entries 
 

 

   :Required period by days ....................................................................  مدة التأشيرة المطلوبة بالأيام:  

         

  Claims الإستعاضات 

 
 

 إصدار هوية مقيم

New Issue Iqama 
 

 تجديد هوية مقيم

Renew Iqama 
 

 إصدار رخصة عمل

Issue MOL 
 

 

 
 

 تأشيرة خروج وعودة

Exit and Return Visa 
 

 أخرى

Other 
      

 

   

ف
ظ

و
الم

ت 
نا

يا
بـ

 

   

Em
p

lo
ye

e In
fo

.
 

 
Name | الاسم Emp. No. | الرقم الوظيفي  

    

 Nationality | ةالجنسي  Profession | المهنة Dept/Project | /المشروعالإدارة   

     

 

  :Signature  : التوقيع
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Line Manager |  الباشرالمدير  Dept/Project Manager | المشروعالإدارة/ مدير   

  : Name   :  الاسم 

 

 : .Sign   :  التوقيع
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  Notes ملاحظات  Status|  حالة المعاملة 

 
 
 
 

  Approved |ة تمت الموافق 

 

 
 

  Rejected | تم الاحتفاظ بالطلب 

     

  Responsible officer|   المسؤولالموظف  

 ............................................................................................................................. ............ 

 Employees Relations Section Head Approval|  رئيس قسم علاقات الموظفيناعتماد 

 

 

 

 

 .............................................................................. 

  

 تاريخ استلام الطلب

Receipt Date 
 

 الطلب انجازتاريخ 

Completion Date 
 

     

 


